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Numero de registre 8612
AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES
Edicte sobre seleccid de personal

Aprovacio de les bases i la convocatoria de concurs oposicio per cobrir una plaga de Técnic/a Mitja/na
d’Urbanisme i Contractacié

Per acord de Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de les Borges Blanques, en sessié de 28 de novembre
de 2019, s’han aprovat les bases reguladores del procés selectiu per proveir, mitjancant el sistema de
concurs oposici6 i reservada al torn de promocio interna, entre personal funcionari de carrera del subgrup
C1, una plaga de técnic/a mitjd/na d’'Urbanisme i Contractacié, enquadrada a I'Escala d’Administracio
Especial, Subescala Técnica, categoria técnic de grau mitja, grup A2, amb una jornada de 37,5 hores
setmanals distribuides de dilluns a divendres, vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de
les Borges Blanques.

Aixi mateix, la Junta de Govern Local ha aprovat la convocatoria del procés selectiu.

A continuacio, en compliment d’'alld previst en l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals es procedeix a la publicacié de les bases
reguladores anunciant la seva convocatoria.

Bases de la convocatoria per a la provisié d’'una placa de técnic/a mitja/na d’uranisme i contractacio, grup
a2, mitjangant concurs oposicio, reservada al torn de promocio6 interna

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisio, amb caracter de personal funcionari de carrera, mitjancant
el sistema de concurs oposicio i reservada a promocio interna, entre personal funcionari de carrera del
subgrup C1, duna plaga de técnic/a mitjd/na d’Urbanisme i Contractacid, enquadrada a I'Escala
d’Administracié Especial, Subescala Técnica, classe técnic mitja, categoria técnics de grau mitja, grup A2,
amb una jornada de 37,5 hores setmanals distribuides de dilluns a divendres, vacant a la plantilla de
personal d'aquest Ajuntament i dotada de les retribucions que corresponguin de conformitat amb el
pressupost municipal vigent.

Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i s’exposaran al tauler
d’edictes de la corporaci6, aixi mateix, es publicara un extracte de I'anunci de les bases al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Funcions basiques del lloc de treball:

e Tramitar i fer el seguiment i el manteniment dels expedients d’urbanisme i contractacio.

e Gestionar la contractacié a realitzar en la corporacid, elaborant els plecs de clausules i controlant les
diferents actuacions per a la seva tramitacio.
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e Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'ambit i les actuacions realitzades i elaborar les
propostes per millorar la gestio.

e Controlar i preparar propostes de resolucions sobre expedients urbanistics i de contractacié municipal.
e Assistir i redactar els plecs de clausules, contractes, addendes al contracte i modificacions.
e Informar els expedients de contractacié al Perfil del contractant i al Registre Public de Contractes.

e Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat aixi com participar en les reunions d’equip que
se celebrin.

e Realitzar I'atenci6 ciutadana en els aspectes propis de la seva competéncia.

e Donar suport técnic i assessorament en matéria de la seva especialitat, als llocs de treball de I'ambit
d’adscripcié

e Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida dintre de la seva categoria professional.

Segona. Condicions dels aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segients:

a) Ser funcionaria o funcionari de carrera de I'’Ajuntament de les Borges Blanques, del grup C, subgrup C1, i
posseir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu en I'esmentat grup i subgrup.

b) Trobar-se respecte I'Ajuntament de les Borges Blanques, en el grup C, subgrup C1, en la situacié
administrativa de servei actiu, serveis especials, servei en altres administracions publiques, o en qualsevol
altra situacié que comporti reserva de lloc o destinacio.

c¢) Estar en possessio de la titulacié universitaria de: Diplomatura, Grau Universitari o haver superat el primer
cicle d'una llicenciatura.

d) Posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direccid6 General de Politica Lingtiistica de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, o equivalent normalitzat. Quedaran exempts de la realitzacié
d’'aquesta prova els aspirants que acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccié
General de Politica Linguistica o titols equivalents al nivell C1, també aquells que, en algun procés selectiu,
hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentacié que ho acrediti.

En cas de no acreditar-ho caldra superar una prova en el procés selectiu.

Tercera. Presentacio de sol-licituds
Les instancies per participar en aquest procés selectiu s’han de presentar al Registre de I’Ajuntament de les
Borges Blanques, adrecades a I'Alcaldia.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la
Ultima publicacié de la convocatoria. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de
I'Estat, on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament
publicades les bases de la convocatoria. La convocatoria i les bases també estaran publicades al tauler
d’'anuncis i a la seu electronica de I’Ajuntament: https://seu-e.cat/web/lesborgesblanques.
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Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a I'e_tauler d’anuncis de
la corporacio i a la seu electronica.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes establertes I'article 16.4. de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’'aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg.

Les sol-licituds per prendre part en aguesta convocatoria, es presentaran mitjangant model normalitzat que
es podra descarregar a la pagina web de I’Ajuntament de les Borges Blanques.

Les persones aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base tercera i acompanyar a la sol-licitud de la segiient documentacié:

- Fotocopia del DNI i de la titulacié académica exigida per participar a la convocatoria.
- Curriculum degudament signat.

- Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per ser valorats en la fase de concurs, on es faran
constar les dades académiques, els cursos de formacié i perfeccionament, els serveis prestats, aixi com
qualsevol altre mérit que es cregui oportd.

Quarta. Admissio de les persones aspirants i publicitat

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié dictara una
resolucié, en el termini maxim d’'un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié d’aspirants admesos i
exclosos en el procés selectiu. En la mateixa resolucié, s’establira la designaci6 nominal del tribunal
qualificador, i s'anunciara el lloc, la data i I'hora d'inici de la prova amb el que s'inicia el procés de seleccio.
La resolucié es publicara a la pagina web de I'’Ajuntament de les Borges Blanques i a I'e_tauler d’edictes de
la Corporacio, concedint-se un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacié, per formular
davant I'alcaldia les reclamacions que es creguin oportunes, i per esmenar els defectes que s’hagin pogut
produir o per adjuntar documentacié necessaria per ser admes a la convocatoria, d’acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu. En cas que els aspirants no esmenin
dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que
desisteixen de la seva petici6.

També s’admetran durant aquest termini de deu dies, les acreditacions relatives al coneixement d'idiomes
establertes a la base tercera apartats d) i €). En el cas de no presentar-se en aquest termini, els aspirants
hauran de realitzar les corresponents proves. No s’admetra durant aquest termini documentacio acreditativa
dels mérits al-legats per la fase de concurs.

La publicaci6 de la llista provisional d’admesos i exclosos al tauler d’edictes de la Corporaci6 i pagina web
municipal, substitueix la notificacié individual als interessats de conformitat amb I'article 45 de la Llei 39/2015
de procediment administratiu.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 15 dies seguents a la finalitzacio del
periode per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.
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Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos es considerara
definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos amb les
esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina web municipal.

Als efectes d’admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir, als efectes pertinents,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria, en qualsevol
moment, si no compleixen els requisits.

Cinquena. Tribunal qualificador

En aplicacié de l'article 60 de la Llei 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el tribunal qualificador sera col-legiat, i la seva composicié s’ajustara als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendint a la paritat entre dones i homes.

No podran formar part d’aquest organ de seleccié el personal d’eleccié o designacio politica, els funcionaris
interins, ni el personal eventual, essent sempre la seva pertinenca a titol individual i no en representacio o
per compte de ninga.

Els membres del tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria.
Es constituira de la segiient forma:

President/a: Un funcionari/a de carrera técnic especialista en la matéria, amb titulacié igual o superior a la de
la plaga convocada, designat/da a proposta de la Direccié General d’Administracio Local.

Vocals:

e Un Funcionari/a de carrera d'una altra administracié publica, técnic/a especialista en la matéria, amb
titulacio igual o superior a la de la placa convocada, designat/da per I'Alcaldia a proposta del Consell
Comarcal de les Garrigues.

e Un Funcionari/a de carrera, tecnic especialista en la materia, amb titulacié igual o superior a la de la placa
convocada, designat/da a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/a: La secretaria de la Corporacié que actuara amb veu i sense vot.
La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels membres suplents respectius.

L'Alcalde nomenara els membres titulars i suplents del tribunal. La composicié del tribunal s’aprovara en la
mateixa resolucio en que s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

Quan es donin les circumstancies que preveuen la Llei 40/2015, els membres del tribunal hauran
d'abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant. Per aquestes mateixes
circumstancies, els/les aspirants podran recusar els membres del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia del president/a ni del secretari/a. Tampoc podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament.

Administracié Local 69



Bo P Numero 236

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dilluns, 9 de desembre de 2019

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a
president/a. Per assistir a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres del tribunal
tindran dret a percebre la dieta corresponent, la qual es fixara de conformitat amb el que diu el RD462/2002,
de 24 de maig.

El tribunal qualificador pot disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqueé col-laborin en les
proves o exercicis que el tribunal determini, d’acord amb les respectives especialitats técniques.

La presidéncia nomenara una persona que assessori el tribunal en les proves de llengua catalana, amb veu
i sense vot. El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en matéria
lingtistica que col-laborin amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de les proves
de coneixements de la llengua catalana.

Sisena. Desenvolupament de les proves selectives
El procés selectiu s’iniciara després de la publicacio del llistat d’'admesos exclosos, on s’especificara la data,
hora i lloc del primer exercici.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat de casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les 24 hores seglents i que seran
lliurement valorats per I'0rgan de seleccid. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

En la mesura que sigui possible, les proves selectives es realitzaran en un Gnic dia.

Setena. Fases del procediment de seleccié

El sistema de seleccié sera el de concurs oposicid. El tribunal, sempre que ho consideri oportl, podra
determinar el canvi d’ordre del desenvolupament del procés selectiu. El procediment es divideix en dues
parts tal com s’especifica a les presents bases. La fase de concurs es realitzara posteriorment i amb
aquelles persones que ja hagin superat la fase d’oposicié.

1. Fase d’'oposici6
a) la prova. Coneixement de la llengua catalana i castellana

Coneixements de llengua catalana.

Les persones que no acreditin el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié6 General de
Politica Linglistica o equivalent, hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell. Les
equivaléncies caldra justificar-les documentalment mitjancant certificacié expedida per qualsevol institut
d’educacié secundaria public d’acord amb la normativa vigent.

La qualificacié sera d’apte o no apte.
b) 2a prova. Prova de coneixements. Consta de dos exercicis.

Primer exercici: Coneixements teorics. Test (10 punts)
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes (més 4 preguntes de reserva) amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari. (Annex ).
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La puntuacio sera de 10 punts, puntuant-se 0,25 punts per pregunta resolta favorablement, no descomptant
les preguntes que s’hagin deixat en blanc. Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin una
puntuacié minima de 5 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima de seixanta minuts.
Les preguntes amb resposta incorrecta restaran a rad de 0,05 punts per pregunta.

En el cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid en el seu plantejament, incorreccié de
totes les respostes plantejades o correccié de més d’'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacio
resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament

Segon exercici: Prova practica. (10 punts)
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacio, per escrit, d’'un exercici de caracter practic, a escollir entre dos proposats pel
tribunal i relacionat directament amb les funcions propies de la plaga a proveir.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament i la sistematica en el plantejament.

Per la realitzacio d’aquest exercici es podra utilitzar textos legals i normativa urbanistica i de contractacié no
comentada.

Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores i es puntuara amb un maxim de 10 punts essent
eliminats els/les aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 5 punts.

El tribunal podra disposar la lectura dels exercicis per part dels aspirants als quals podra efectuar les
preguntes que consideri adients.

2. Fase de concurs
La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposici6.

Consisteix en la valoracié pel Tribunal dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es,
fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem i la forma d’acreditaci6 dels mérits seglent:

a) Experiéncia professional (fins a 5 punts)

Per cada any de servei prestat:

a) En ajuntaments: 0,2 punts/any.

b) En altres administracions publiques: 0,1 punts/any.

Queden exclosos d'aquest comput els dos anys d’antiguitat minima que s’exigeix per prendre part en aquest
procés selectiu.

S’acreditard mitjancant vida laboral i certificacié de I'd0rgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i
sots escala o categoria professional desenvolupada de les funcions desenvolupades periode de temps i
régim de dedicacio.

b) Titulacions académiques universitaries, degudament acreditades, diferents de I'exigida per a prendre part
en el procés selectiu, que tinguin relacié directa amb la plaga a proveir, segons el segient detall: (fins a 2
punts)

e 2 punts per doctorat.
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e 1,5 punts per mestratge.

e 0,7 punts per postgrau.

e 1,5 punts per llicenciatura o grau universitari. La llicenciatura a la qual s’hagi accedit amb una diplomatura,
o titulacié de primer cicle, que s’hagi al-legat com a requisit per a presentar-se a la convocatoria, o s’hagi
al-legat com a diplomatura, es puntuara amb 0,80 punts.

e 1 punt per diplomatura universitaria.

c¢) Pels cursos de formacié i perfeccionament seguits o assisténcia a jornades o seminaris relacionats amb
les tasques del lloc a proveir, organitzats o coorganitzats per centres, organismes 0 institucions de caracter
public, universitats, col-legis professionals o escoles universitaries, segons el segient detall: (fins a 3 punts)

AMB APROFITAMENT AMB ASSISTENCIA
De durada entre 1 i 20 hores 0,10 punts/curs 0,05 punts/curs
De durada entre 21 i 40 hores 0,25punts/curs 0,15 punts/curs
De durada entre 41 i 100 hores 0,50 punts/curs 0,40 punts/curs
De durada superior a 100 hores 0,70 punts/curs 0,60 punts/curs

S’acreditara mitjancant certificats, fent constar I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, la durada del
curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats, hauran d’acreditar-se
documentalment,

Vuitena. Relacio de persones aprovades i proposta de nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica de la corporacio,
ordenant les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la
proposta de nomenaments en favor de les persones aspirants que hagin obtingut la major puntuacio. Les
persones seleccionades seran proposades per a ser nomenades funcionaries de carrera.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior de persones
aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva proposta no pot
contenir més d'un/a aspirant per cada placga a cobrir.

Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicid és inferior al nombre de places a cobrir,
el tribunal declarara desertes aquelles places de les quals no en pugui efectuar cap proposta de
nomenament.

Quan es produeixin rendncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa
de possessio, I'organ convocant podra requerir del Tribunal una relaci6 complementaria de persones
aspirants que segueixin a les proposades, per al seu possible nomenament com a funcionaries de carrera,
per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

Novena. Nomenaments

L'Alcalde haura de nomenar personal funcionari de carrera a les persones aspirants proposades, en el
termini d'un mes a partir de la data de publicacié de la relacié de persones aprovades. EI homenament
esmentat es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

Un cop publicat el nomenament de personal funcionari de carrera, es disposara d’un termini d’'un mes per al
jurament o promesa i presa de possessio, que s'efectuara davant la secretaria de la Corporaci6. La manca
de presa de possessio, llevat dels casos de for¢ca major, que seran degudament comprovats i considerats,
comportara la pérdua de tots els drets.
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Desena. Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos
en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'algada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema a la data de la
seva notificacié o publicacio.

Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a 'Alcaldia.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa el Text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
el text refés de la Llei de la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre i el Reglament del personal al servei dels ens locals aprovat pel Decret 214/1990 de
30 de julial, i a la resta de normativa aplicable.

Onzena. Régim de recursos

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada davant I'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I'Alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de 'anunci de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o, directament, recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius
de la circumscripcié del seu domicili, sempre que estigui dintre de la circumscripcié del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya o dels jutjats contenciosos administratius de Lleida, segons la seva eleccio, en el
termini de dos mesos comptats, també, des de I'endema de la data de la publicacié de I'anunci al DOGC, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comua de les administracions publiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que
estimi procedent.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aguestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Dotzena. Assisténcies
L'assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Tretzena. Proteccid de dades

D’acord amb Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades,
es posa de manifest les dades dels aspirants seran tractades pel Responsable del Tractament en un fitxer
degudament protegit per a la gestié d’aquest programa.

En compliment de I'esmentat Reglament, els interessats podran sollicitar a I'administracié municipal
I'exercici dels seus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, mitjangcant escrit acompanyat de
fotocopia del DNI de l'interessat dirigit al Responsable del Tractament (Ajuntament de les Borges Blanques)
a la seguent adreca:
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Ajuntament de les Borges Blanques — Delegat de Proteccié de Dades C/ Carme, 21 25400 les Borges
Blanques, o al correu: protecciodades@Iesborgesblanques.cat

Les Borges Blanques, 2 de desembre de 2019
L'alcalde, Enric Mir i Pifarré

ANNEX |
Temari

1. Regim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié: regim i usos del sol. Criteris legals de classificacio del
sol.

2. Sol urba, concepte, desenvolupament, obligacions i drets dels propietaris. Concepte de solar.
3. Sol urbanitzable, concepte, desenvolupament, obligacions i drets dels propietaris.

4. Sol no urbanitzable, concepte, drets dels propietaris.

5. L'execuci6 del planejament. Els poligons d’actuacié urbanistica.

6. La intervencié administrativa en I'edificacié i usos del sol. Actes subjectes a llicéncia urbanistica i a
comunicacié prévia.

7. Llicéncies urbanistiques d’usos i obres en régim provisional o a precari. Caracteristiques i procediment.
8. Certificats de régim urbanistic. Vigéncia i efectes.

9. Régim urbanistic de fora d’ordenacié i de volum disconforme.

10. Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable. Caracteristiques i procediments.

11. Divisio de terrenys, parcel-lacions i segregacions.

12. Primera ocupaci6 i ocupacio parcials dels edificis.

13. Ordres d’execucid i estat ruinds. Procediment i efectes.

14. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

15. La contractacié administrativa. Objecte i ambit d’aplicacié

16. Régim juridic dels contractes de les Administracions Publiques. Organ de contractacio.
17. Els contractes del sector public. Classificaci6 dels contractes.

18. Les parts del contracte: el organs de contractaci6, competéncia per contractar, responsable del
contracte.

19. Organs d’assisténcia (meses de contractacid, comité d’experts). El perfil del contractant.

20. Els contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
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21. Aptitud per contractar amb el sector public. Acreditacié de I'aptitud per contractar. Capacitat d'obrar.
Persones juridiques. Unions d’empreses. Prohibicions de contractar.

22. Solvéncia: Exigéncia. Classificacio de les empreses: exigéncia, criteris aplicables. Solvéncia econdmica i
financera. Solvéncia técnica. Certificacions d’'inscripcions en registres oficials.

23. Objecte, preu i quantia del contracte. Valor estimat. Revisié dels preus en els contractes de les
Administracions publiques. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Garantia provisional.
Garantia definitiva.

24. Preparacié dels contractes de les Administracions Publiques. Expedient de contractacié. Formes de
tramitacio (ordinaria, urgent, emergéencia).

25. Procediments i formes d’adjudicacio dels contractes. Criteris d’adjudicacid. Publicitat, licitacio.

26. Les ofertes anormals.

27. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes.

28. Procediment obert. Procediment obert simplificat. Procediment obert simplificat abreujat o sumari.

29. El contracte d'obres (l). Actuacions administratives preparatories, projecte d’obres. Acta de replanteig i
comprovacié. Supervisio del projecte.

30. El contracte d’'obres (II) Execucid, modificacio i extincié. La cessid del contracte i subcontractacio.

31. Execucié de contractes d'obres (I). Fases (lliurament, recepcid, certificacié final, liquidacio i devolucié de
garantia).

32. Execucid de contractes d'obres (ll). Modificacions de contractes.
33. Els projectes d'obres locals. Formes d’aprovacio, tramitacio i contingut
Model de sol-licitud d’admissié a proves selectives convocades per I'ajuntament de les Borges Blanques

Dades personals de la persona aspirant

Convocatoria

Seleccié i provisié d'un lloc de treball de: Tecnic/a d’Urbanisme i Contractacio

En cas de minusvalidesa: grau de minusvalidesa, adaptaci6 que sol-licita i motiu d’aquesta
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Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta)

Documentaci6 acreditativa per prendre part en la convocatoria:
NIF compulsat (espanyols)
Document d’identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)

Titol de catala per a quedar exempt de la prova:
Certificat del nivell de catala exigit a les bases o titol equivalent (o superior)

Altres documents exigits a les bases de la convocatoria
Curriculum Vitae

FotocoOpia compulsada de la vida laboral actualitzada.
En el cas d’acreditar serveis prestats les Administracions Publiques, certificat de I'drgan/s competent/s.
En el cas d’acreditar, cursos de formacid, fotocopia de la certificacié corresponent.

El/La sotasignant sol-licita ser admes a les proves selectives a les que es refereix la present sol-licitud i
declara que son certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada, comprometent-se a provar
documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que coneix
integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

Les Borges Blanques, @............ccocuueeeee e de i
(signatura)

D’acord amb Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades,
es posa de manifest les dades dels aspirants seran tractades pel Responsable del Tractament en un fitxer
degudament protegit per a la gestioé d’aquest programa.

En compliment de I'esmentat Reglament, els interessats podran sol-licitar a I'administraci6 municipal
I'exercici dels seus drets d'accés, rectificacio, cancellacié i oposicio, mitjancant escrit acompanyat de
fotocopia del DNI de l'interessat dirigit al Responsable del Tractament (Ajuntament de les Borges Blanques)
a la seguent adreca: Ajuntament de les Borges Blanques — Delegat de Proteccié de Dades C/ Carme, 21.
25400 les Borges Blanques, o al correu: protecciodades@lesborgesblanques.cat.

Il-Im Alcalde de I'Ajuntament de les Borges Blanques

Digitally signed by e-
BOP
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